Madulo X. Recursos sociales para pacientes con
hipertension pulmonar



Cuando una persona recibe el diagndstico de una enfermedad poco frecuente como la
hipertension pulmonar, no sdélo vive el impacto del diagnédstico, sino que se encuentra ante una
situacién de desamparo al no tener informacion de la patologia por lo que el acompafiamiento
y la facilitacién de recursos sociales se hacen imprescindibles.

En este mdédulo abordaremos las siguientes ayudas:

- Valoracioén de la discapacidad
- Valoracién de la dependencia
- Valoracion de la incapacidad laboral

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

¢Qué es el certificado de discapacidad?

Es el reconocimiento administrativo de la discapacidad con el que se pretende compensar la
desventaja que la persona tiene por tener una discapacidad facilitando el acceso a derechos y
prestaciones de diferente naturaleza para equilibrar dicha desigualdad.

¢Qué significa discapacidad? Es la falta o limitacién de alguna facultad fisica o mental que
imposibilita o dificulta el desarrollo normal de la actividad cotidiana de una persona.

Valoracion y tramite

La valoracion del porcentaje de discapacidad se regula por el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaraciéon y calificacién del grado de
discapacidad, y ello da el grado del certificado de discapacidad.

En él se otorga la competencia para la determinacion del grado de discapacidad, a los equipos
técnicos denominados Equipos de Valoracién y Orientacién (EVO) y que serdn formados por al
menos, médico, psicélogo y trabajador social.

Los hay dependientes de las Comunidades Autdonomas (Departamentos de Asuntos Sociales) y
del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), aunque estos Ultimos sélo ejerceran
su funcién en Ceuta y Melilla y en relacidn con residentes en el extranjero.

La calificacidon del grado de discapacidad responde a criterios técnicos unificados, fijados
mediante los baremos descritos en el anexo | del citado Real Decreto, y seran objeto de
valoracion tanto las discapacidades que presente la persona, como, en su caso, los factores
sociales complementarios relativos, entre otros, a su entorno familiar y situacion laboral,
educativa y cultural, que dificulten su integracion social. El grado de discapacidad se expresara
en porcentaje, mediante la aplicacidon de los baremos que se apuntan en el apartado A) del
anexo referido, agrupados en diversos grupos.



Para el caso de la HIPERTENSION PULMONAR el
porcentaje de discapacidad producido por esta
disfuncion debera combinarse con el originado por la
insuficiencia cardiaca derecha, en aquellos pacientes
que la presenten (capitulo 4 aparato respiratorio y
capitulo 5 sistema cardiovascular)

Como ejemplo, en la Comunidad de Madrid existe una guia de apoyo para valorar la
discapacidad en enfermedades raras donde esta incluida la hipertensiéon pulmonar. (pag 100.
DOCUMENTO ANEXADO AL MéDULO)

La valoracion de las situaciones de discapacidad y la calificacion de su grado se efectuara previo
examen del interesado por los drganos técnicos competentes a que se refiere el articulo 8 del
citado Real Decreto.

El drgano técnico competente emitird dictamen propuesta que deberd contener
necesariamente el diagndstico, tipo y grado de la discapacidad y, en su caso, las puntuaciones
de los baremos para determinar la necesidad de la ayuda de otra persona y la existencia de
dificultades de movilidad para utilizar transportes publicos

colectivos.

Para los pacientes con hipertension pulmonar también es
importante valorar la movilidad en relacidn al uso de transporte
publico para que te concedan el baremo de la movilidad hay que
obtener 7 puntos. A continuacién, la imagen de lo que se valora
en el baremo de movilidad:

éiQuiénes conceden la condicion de

disca pacl dad? 1. Criterios evaluacién baremo de movilidad
en el certificado de discapacidad.

El 6rgano correspondiente de las Comunidades Auténomas a quienes hubieran sido transferidas
las competencias en materia de valoracién de situaciones de discapacidad y calificacion de su
grado: Departamento de Asuntos sociales.

La valoracidon minima requerida para tener el reconocimiento del certificado de discapacidad en
del 33%. Para el grado total se tienen en cuenta tanto los factores discapacitantes (provengan
de una lesidn fisica, psiquica o sensorial), como los factores sociales, entendiendo por tales,
entre otros, la edad, entorno familiar, situacién laboral y profesional, niveles educativos y
culturales, asi como el entorno habitual de la persona con discapacidad.

El baremo de factores sociales complementarios tiene como finalidad tener en cuenta, a la hora
de determinar el grado de discapacidad, los aspectos de caracter social que, junto a la valoracidn
de discapacidad de la persona, intervienen en la discapacidad en una vision global de la persona,
en la que se ponen de manifiesto las desventajas en relacidon con el medio social en el que se
desenvuelve y le impiden actuar en igualdad en la comunidad.



Se materializara en un documento cuyo nombre dependera del rgano que la emita. Si la emiten
la Comunidad Auténoma o el IMSERSO, se tratard de un Certificado de Discapacidad. A
continuacién, mostramos un ejemplar del documento de la Comunidad de Madrid, el modelo
puede variar en funcién de la Comunidad de Madrid.

DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO

DICTAMEN

{ Mambes v Apeliidos ] o con DN
| Fecha ) + en el momento del rec

FACTORES SOCIALES COMPLEMENTARIOS de 4 puntos

por lo gue, =n conjunto, se reconocse un

GRADO TOTAL DE MINUSVALIA DEL { % )
BAREMO DE MOVILIDAD !

Ilustracién 2. Modelo del DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO del certificado de discapacidad de la Comunidad de
Madrid

El certificado de discapacidad tiene validez estatal, es decir se te reconoce en cualquier
Comunidad  Auténoma. (Art. 1.2 LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

En la actualidad, no existe un reconocimiento mutuo de la discapacidad entre los Estados
miembros de la UE ni otros continentes. Esto provoca dificultades para las personas con
discapacidad, ya que las tarjetas nacionales que acreditan su situacion pueden no estar
reconocidas en otros Estados miembros, por ello se encuentra en evaluacién un proyecto de
Tarjeta Europea de Discapacidad. Aun asi, recomendamos antes de viajar informarse de las
condiciones concretas de cada pais y ciudad.

Sin embargo, si que existe el reconocimiento mutuo de las tarjetas de estacionamiento para
personas con discapacidad (con la movilidad reconocida) entre Estados Miembros de la Unidn
Europea, amparado en la Recomendacion 1998/376/CE, de 4 de junio.

Esta recomendacidon permite que los Estados Miembros, que se unan voluntariamente a la
misma, adopten la tarjeta europea de aparcamiento para personas con discapacidad y, en este
caso, se comprometen a admitir las tarjetas europeas de aparcamiento de los Estados Miembros
que se hayan adherido a dicha Recomendacion.

Las tarjetas de estacionamiento concedidas por las administraciones espafiolas se ajustan al
modelo de tarjeta europea de estacionamiento, por lo que pueden ser utilizadas en los Estados
miembros de la Unidén Europea que se hayan unido.



Si vas a viajar a algun pais de la Unidn Europea consulta previamente la informacién del

destino

https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/transport-disability/parking-card-disabilities-

people/index es.htm

Adjuntamos en el siguiente cuadro el enlace de donde solicitar la valoracién de la discapacidad
en funcién de la comunidad auténoma donde resida el solicitante.

Comunidad Auténoma

Informacion

Galicia

https://sede.xunta.gal/detalle-
procedemento?langld=es ES&codtram=BS611A

Asturias https://www.cocemfeasturias.es/informate/fag/area-
social/certificado-
discapacidad.html?hemeroteca=false&pag=1

Cantabria https://certificadodiscapacidad.com/solicitar/cantabria/

Pais Vasco https://certificadodiscapacidad.com/solicitar/pais-vasco/

La Rioja https://www.larioja.org/oficina-
electronica/es?web=000&proc=03767

Navarra http://www.navarra.es/home _es/Servicios/ficha/2553/Val
oracion-de-la-discapacidad

Catalufia https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-

temes/Reconeixement-o-revisio-del-grau-de-la-
discapacitat

Castillay Ledn

https://serviciossociales.jcyl.es/web/es/dependencia-
discapacidad/reconocimiento-grado-discapacidad.html

Comunidad Valenciana

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=37
6

Comunidad de Madrid

https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-
sociales/discapacidad adjuntamos listado de centros base

Castilla La Mancha

https://www.jccm.es/tramitesygestiones/reconocimiento-
del-grado-de-discapacidad

Extremadura https://saludextremadura.ses.es/sepad/reconocimiento-y-
valoracion-de-la-discapacidad

Murcia https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1100&|
DTIPO=240&RASTRO=cSm40288

Andalucia https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpol

iticassocialesyconciliacion/areas/discapacidad/solicitudes.
html

Islas Baleares

https://www.caib.es/sites/dgdependencia/es/como vy do
nde se puede solicitar-16664/

Islas Canarias

https://sede.gobcan.es/dsidj/movil/tramites/1978

Ceuta y Melilla

https://www.imserso.es/InterPresentl/groups/imserso/do
cuments/binario/gradodiscapacidad.pdf




EJEMPLO DE DERECHOS QUE OTORGA EL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
(grado total de discapacidad igual o mayor al 33%.)
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= Centros de Rehabilitacion de Discapocitados (CR.M.F)

« Centros de Atencion o Discapaocitados Fisicos (CAMF)

= Centros de Atencion a Disc citados Psiquicos [CAMEP)
+ Cenfros de Servicios Sociol

/ﬂé&. VIVIENDA ADAPTADA
Q
Los viviendas de Proteccian Oficial
ATP

=it *+ Destinan un 3% del total de los viviendos para personas con
discapacidod (son viviendas adaptadas, por lo gque es necesario

HEH tener movilidad reducida).
BEd + Cuenfan con un deparfomento sockal, donde un frabojador social
1 ETE udio coda caso,
cho de tener discopacidod igual o superior ol 33% barema.
it : )
Y PROGRAMA DE J EXENCION
R VACACIONES : DEL
R PARA PERSONAS IMPUESTO DE
i CON ' Q VEHICULOS
e DISCAPACIDAD 1 DE TRACCION
. MECANICA
Pora personas con discopacidod .
fislea di a COCEMFE (Eugenio Siendo el titulor del cochea la persona

con discapacidad {Informacion Junto
Municipal [Ayto.)

r, 2. Tel: 91 4138007

FAM|
frpcuantes/I02510-benaficias-dat-cantilicado. de-discapacidad

Apoyo al Empleo en Cooperativas de Trabajo
Asociado: Informacion SEPE.

Carné municipal
Gratuidad a las

de deporte adaptado:
Instalaciones Deportivas
Municipales y a los servicios de uso libre que
no precisen una reserva de espacio y tiempo
determinado (piscinas...).

Informacién  en  Ayuntamiento/ Junta

Municipal.

Vivienda: Las viviendas de Proteccion Oficial
destinan un 3% del total de las viviendas para
personas con discapacidad (son viviendas
adaptadas, por lo que es necesario tener
movilidad reducida). Ademas cuentan con un
departamento social, donde un trabajador
social estudia cada caso, el hecho de tener
discapacidad igual o superior al 33% barema.

Contratacion Indefinida para trabajadores
con discapacidad: Incentivos para la empresa
(subvencién por contrato, bonificacion cuota
Seguridad Social, subvencion para adaptacion
puesto de trabajo, subvencién para Formacién
Profesional, deduccién en el Impuesto sobre
Sociedades.)

Contratos Temporales con caracteristicas
especiales para trabajadores con
discapacidad

Cupo de reserva no inferior al 5% de las
vacantes empleo publico: Obligaciones de las

Administraciones Publicas en la contratacién de personas con discapacidad. Segun Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publicoy la

provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Cupo no inferior al 2% de las plantillas: Obligaciones de las empresas en la contrataciéon de
personas con discapacidad (empresas privadas con 50 o mds trabajadores fijos).

Empleo:

e Programas europeos de formacion y empleo.

e Ayudas al autoempleo.

e Ayudas a empresas privadas por la contratacidn laboral y subvencién por creacidn de
puesto de trabajo y por adaptacién al puesto.
e Reduccidn y exenciones de cuotas de inscripcién en procesos selectivos publicos.



e Jubilaciéon anticipada con el 65% un afio antes por cada cuatro afios trabajados.
e Ayuda econdémica por reduccion de la jornada laboral.
e Aumento de la suspensidn del contrato por nacimiento de hijo.

Exencion del Impuesto de Matriculacion: Informacion en Agencia Tributaria.

Exencidén del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica: Siendo el titular del coche la
persona con discapacidad (Informacion Junta Municipal /Ayto.).

IRPF: El Ministerio de Hacienda permite una deduccién a quienes tengan condicion legal de
persona con discapacidad en grado igual o superior al 33%.

e Desgravacion de la renta familiar por diversos conceptos.

e Reduccidn IRPF para personas trabajadoras con discapacidad.
e Deducciones adquisicion a la vivienda.

e Planes de pensiones.

Reducciones o exenciones de tasas y/o impuestos:

e Sucesiones y donaciones.

e Transmisiones patrimoniales.

e Actos juridicos documentados.

e Impuesto de sociedades.

e Aplicacién de tipos de IVA reducidos o superreducidos a personas con movilidad
reducida.

Impuestos municipales:

e Bonificaciones en pago de determinados impuestos, como el IBI, tasas de basura, agua
y alcantarillado.

e Reduccidn y exenciones en tasas por licencia de obras que favorezcan la accesibilidad,
si conllevan fomento de empleo.

Educacion:

e Puntuacién para acceso a colegios publicos o concertados y en Escuelas Infantiles.
e Becas de educacion especial.

e Ayudas de libros de texto.

e Ayuda al transporte.

e Ayudas de comedor.

e Ingresos en centros especificos.

e  Programas de Garantia Social.

e Programas de formacidn para la transicién a la vida adulta.

e Exencidn del pago de tasas en la Universidad.

e Reserva de plazas de acceso a la Universidad.

e Programas de Apoyo y reserva de habitaciones o pisos tutelados.

Programas de Estancias Temporales: Informacién en Centro de SS.SS.

Programa de Termalismo Social: informacién IMSERSO



Quioscos en la Via Publica: Periddicos, Revistas, Flores, Cupén ONCE (preguntar en la ONCE),
etc. Informacién Junta Municipal de Distrito.

Programa de Vacaciones para Personas con Discapacidad.

Servicio de Mensajeria MRW Solidario: Precios reducidos para personas con discapacidad,
espafolas o residentes en Espafia. Una misma persona podra realizar hasta 5 envios MRW
Solidario al mes de un solo bulto. Destinos: Andorra, Espafia, Gibraltar y Portugal. Mas
informacién en

http://www.mrw.es/servicios transporte urgente/MRW _solidario personas discapacitadas.a
sp y en el teléfono 902 300 400.

Trabajo Autonomo: Informacién en INEM.

Si su baremo de movilidad es positivo (igual o superior a 7):

* ITV: En cualquier ITV de la Comunidad de Madrid, las personas con discapacidad si
precisan de adaptacion en el vehiculo estan exentos del pago de las tasas de dicha
inspeccién (si que pagan las revisiones periddicas). Informacién: cualquier ITV.

* IVA: Aplicacion del 4% en la entrega, adquisicidon o importacién de proétesis, értesis e
implantes internos que se encuentren directamente relacionados con la discapacidad
reconocida al comprador; asimismo en coches de personas con discapacidad (vehiculos
cuya tara no sea superior a 300 Kg. y velocidad inferior a 40 Km./h, segin Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, n2 20 del Anexo, asi como su reparacion); en sillas
de ruedas para uso exclusivo de personas con discapacidad (asi como su reparacién).

* Tarjeta especial de aparcamiento: Para afectados en el aparato locomotor y graves
problemas de ambulacién, se necesita para ello el informe en el que conste el baremo
de movilidad (el baremo ha de ser positivo): dicho documento lo otorga el 6rgano que
emite el informe de discapacidad. Informacién Junta Municipal/ Ayuntamiento.

* Reserva de aparcamiento: Placa, una vez gestionada la tarjeta de aparcamiento.
Informacidn Junta Municipal/ Ayuntamiento.

SI ADEMAS TIENE INGRESOS INFERIORES AL IPREM (537,84€/ mes):

Abono social de Telefdnica: Para solicitarlo hay que tener unos ingresos de toda la unidad
familiar inferiores al IPREM (532,51€/ mes). En lugar de pagar la cuota mensual de la linea de
14 euros se paga un euro y medio. Informacion en el 1004.

SI ADEMAS TIENE INGRESOS INFERIORES A 3 VECES EL IPREM:

El cupdn mensual de los carnets de transporte puede adquirirse en algunos quioscos de prensa
y no hay fecha limite para comprar el cupon.

La obtencion de la tarjeta es gratuita.



CON OTROS REQUISITOS

Ayudas individuales (Cada Comunidad Auténoma convoca anualmente estas ayudas). Tiene
varios requisitos, entre ellos se establece todos los afios un baremo econémico y no ser mayor
de 65 anos. Tipos de ayudas:

- Atencion especializada en Centros Residenciales.

- Adquisicién y /o adaptacion de vehiculos.

- Eliminacién de barreras en vehiculo.

- Adquisicion de sillas de ruedas no contempladas por el sistema sanitario.

- Adaptacidn funcional de la vivienda habitual.

- Adquisicion de audifonos, gafas, lentillas, no contempladas en el sistema sanitario.
- Adquisicion de ayudas técnicas.

- Ayudas derivadas de su discapacidad que deban ser atendidas.

Asistencia Sanitaria para Personas sin Recursos Suficientes (IMSALUD).
Deduccion por conyuge por discapacidad:

A partir del 65% de discapacidad, los beneficios ademas de los anteriores:
Pensién No Contributiva Por Invalidez:

Informacidn pensiones no contributivas: IMSERSO 900 40 60 80 / 91 363 88 88; y Consejeria de
Familia y Asuntos sociales: 91 420 69 00/04; requisitos:

- Tener una edad comprendida entre los 18 y los 65 anos.

- Haber residido en Espafia o Estado Miembro de la Unién Europea durante cinco afios,
de los cuales dos deberan ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacién de la solicitud.

- Estar afectado por un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

- Tener unas rentas o ingresos inferiores a 4.708,62 euros. No obstante, si el solicitante
se encuentra inserto en una unidad de convivencia, las sumas de las rentas o ingresos
de todos los miembros de la unidad econdmica no superaran los limites establecidos.

Tarjeta Dorada de RENFE:

Descuentos en trenes de Cercanias y en las Grandes Lineas, a personas con discapacidad igual o
superior al 65% (con derecho a un acompaiante con los mismos beneficios), también son
beneficiarios de la Tarjeta Dorada los pensionistas mayores de 18 afios, en situacion de
incapacidad fisica o psiquica permanente, total, absoluta o gran invalidez, formalmente
declarada y personas con mas de 65 afios. También da derecho a descuentos en AVE y TALGO.
Informacién en cualquier taquilla de RENFE.

Vivienda:

Las personas con discapacidad estan dentro del cupo especial necesidad, no existe porcentaje
de reserva se establece segun convocatoria. Las discapacidades se puntuaran exclusivamente
las de grado igual o superior al 65 por 100, otorgandose en este caso 2 puntos. En caso de que
en la misma unidad familiar concurran mas miembros con ese grado de minusvalia se sumara 1
punto mas por cada miembro afectado por la misma.



El procedimiento de adjudicacidn de viviendas mediante sorteo se iniciard mediante la
correspondiente convocatoria, en la que constara el plazo de presentacion de solicitudes, asi
como la totalidad de las condiciones, cupos y demads caracteristicas que concurran en la
promocién de que se trate.

Copago farmacia ambulatoria:
Los nifios menores de 18 afios no tienen copago en la farmacia desde el 1 de enero de 2021
Condicion de familia numerosa

Generalmente cuando un miembro de la unidad familiar tiene discapacidad los requisitos para
obtener esta condicién varian, reduciendo el nimero de hijo/as.

Empresas privadas:

Algunas empresas privadas del ambito cultural tienen en cuenta el certificado de discapacidad
para hacer descuentos (por ejemplo en la entrada de museos, teatros, etc..)

Prestacion por hijo a cargo:

Prestacion econdmica hasta los 18 afios, con el 33% y de 18 en adelante con el 65% (con un
incremento del 50% en la cuantia econdmica si tiene un 75% del grado de discapacidad y 15 o
mas puntos en tercera persona).

LISMI (Ley de Integracidn social del minusvalido):

e Asistencia sanitaria y farmacéutica.

e Rehabilitacién.

e Garantias de ingresos minimos (65%) y ayuda tercera persona (75%).
e Subsidio de movilidad y/o compensacion de gastos de transporte.

Otros beneficios:

e Renta Activa de Insercidn.

e Pago Unico por nacimiento de hijo con 33%.

e Exencidn del pago de tasas para las licencias de caza y pesca.
e Proteccion Juridica.

Dudas y preguntas

-~ Para solicitar el certificado de discapacidad évale cualquier informe médico donde
aparezca el diagnéstico?

o Si, pero desde la Asociacién Nacional de Hipertensién aconsejamos informar al
médico que redacte el informe para ese objeto, especificando las cosas que
puede hacer la persona, pero también sus limitaciones para realizar las
actividades de la vida diaria.

- ¢éSe puede aportar otro tipo de informe que complemente al informe sanitario?



o Si, como hemos comentado se valora desde una vision global de la persona por
lo que recomendamos acompanar el informe sanitario con un informe
psicosocial donde aparece reflejado claramente las limitaciones y las
repercusiones psicosociales para los pacientes con hipertension pulmonar.
Recomendamos consultar con el departamento de trabajo social de la
Asociacidn Nacional de Hipertensién Pulmonar.

¢El certificado de discapacidad es lo mismo que la incapacidad laboral?

o No, son conceptos y procedimientos diferentes. Como hemos mencionado el
certificado de discapacidad valora las limitaciones funcionales de la persona
para las actividades del dia a dia (vestirse, comer, andar, ver, etc.) en cambio,
en la incapacidad laboral lo que se valora es la capacidad de la persona
exclusivamente para el desempefio de un trabajo. En el apartado siguiente
abordaremos este tema.

Si mi certificado de discapacidad tiene fecha de validez. ¢{Me pueden quitar el
certificado de discapacidad?

o Si, aunque no todos los certificados de discapacidad tienen fecha de validez.
Cuando tienes la revisidn hay que volver a adjuntar informes actualizados para
comprobar la situacién. En caso de empeoramiento puedes solicitar una
revisién por agravamiento pasado los tres meses de la resolucion.

Por tener Hipertension pulmonar tengo dificultad para para trasladarme, y en el
certificado de discapacidad no me han baremado la movilidad, ¢ Puedo reclamar?

o Si, desde la fecha de la notificacion de la resolucién del certificado de
discapacidad que suele ser por medio de carta certificada se cuenta con 30 dias
habiles, Dicha reclamacién consistird en un escrito que contenga los datos
exigidos por el art. 70 de la LRJPAC:

= Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo
represente, asi como la identificacion del medio preferente o del lugar
gue se sefiale a efectos de notificaciones

= Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la
solicitud (aqui habra de expresarse que no se esta de acuerdo con la
resolucidn dictada sobre grado de discapacidad, explicar las razones
(aqui ' explicar la/ dificultad de utilizacion de transporte publico
IMPORTANTE apoyarlo con el informe sanitario) y a ser posible aportar
ya una valoracion con arreglo a los baremos del Real Decreto 1971/1999
efectuada por médico, psicélogo y trabajador social, elegidos por el
recurrente, y que arroje un porcentaje con el que el recurrente esté de
acuerdo).

= Lugary fecha

= Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad
expresada por cualquier medio.

* Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige.



Es aconsejable acompafar una copia del escrito de reclamacidn previa para que
la Administracion estampe en dicha copia la fecha de presentacion de la
reclamacion previa, a efectos de acompafiarlo a la demanda ante el juzgado,
caso de que sea necesario.

- Sime reconocen el certificado de discapacidad ¢ puedo tener adaptacidon en mi puesto
de trabajo sin tener la incapacidad laboral?

o Si, seglun el articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales es
obligacion del empresario la adecuacién del puesto de trabajo a las
circunstancias especificas de los trabajadores con discapacidad. Dicha
obligacion también estd reflejada en el articulo 4.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en la Directiva 89/391/CEE y en la Directiva 2000/78/CEE del
Consejo Europeo. También existen ayudas publicas y subvenciones a disposicion
de las empresas que lo soliciten para que puedan sufragar los costes necesarios,
tal y como establece el articulo 7 de la Ley de Igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y accesibilidad universal (LIONDAU)

- éAlas personas con hipertensidon pulmonar se les suele reconocer la discapacidad?
o Generalmente si, pero depende de cada caso particular (estadia, clase
funcional, aspectos sociales etc.). Ademads, recomendamos realizar la valoracién

con unos informes médicos y complementarios lo mas exhaustivos posibles.

LEY DE DEPENDENCIA

¢Qué es?

La Ley de Dependencia se desarrollé para personas que por razones de edad, enfermedad o
discapacidad son dependientes de forma permanente.

Ley 39/2006 de 14 de diciembre, Ley de Dependencia por la que se regula los beneficiarios,
requisitos, valoracion, grados de dependencia, cartera de servicios.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-21990

La Ley de Dependencia se desarrollé para personas que por razones de edad, enfermedad o
discapacidad son dependientes de forma permanente.

Lo que buscd esta normativa desde el principio fue llegar a personas con dificultades para
realizar las actividades propias de la vida diaria, es por eso que ademas de ayudas econémicas,
se previo desde el principio una serie de servicios directos a los solicitantes, que les permitia una
mayor seguridad y autonomia en su dia a dia.

El resultado fue un conjunto de servicios y prestaciones destinadas a personas cuya autonomia
personal estd reducida, y el establecimiento de unos servicios publicos acreditados, conocidos
como el Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (SAAD).



GRADOS DE DEPENDENCIA

GRADO DE DEPENDENCIA

SIGNIFICADO

PRESTACION A
PUEDE ACCEDER

LA QUE

momentos puntuales del dia.

GRADO |. Dependencia | Personas con necesidades | Prestacion econdmica de
moderada permanentes, pero son | asistencia personal.

capaces de llevar a cabo la

mayor parte de sus tareas

diarias.
GRADO Il. Dependencia | Personas que necesitan | Servicio de prevenciéon vy
Severas ayuda diaria, pero durante | promocién de la Autonomia

Personal.

Servicio de Teleasistencia.
Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Servicio de Centro de Dia.
Servicio de Centro de Noche.

Servicio de Atencion
Residencial.

Prestacion econdmica para
cuidados en el entorno
familiar.

Prestacion econdémica

vinculada en los supuestos
previstos en la Ley de
Dependencia.

GRADO lll. Gran Dependencia

Personas que necesitan una
ayuda continua en su vida
diaria.

Servicio de prevencion vy
promocién de la Autonomia
Personal.

Servicio de Teleasistencia.
Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Servicio de Centro de Dia.
Servicio de Centro de Noche.
Servicio de Atencién
Residencial.

Prestacion econdmica para
cuidados en el entorno
familiar.

Prestacion econdmica de
asistencia personal.
Prestacion econdmica
vinculada en los supuestos
previstos en la Ley de
Dependencia.

Procedimiento

La solicitud y la tramitacidn es correspondencia de las Comunidades Auténomas por lo que se
debera presentar solicitud en los centros de servicios sociales correspondientes. La Ley de
dependencia tiene validez en todo el territorio espafiol.



Los servicios sociales correspondientes al lugar de residencia del beneficiario estableceran un
programa individual de atencion (PIA) en el que se estableceran las medidas de intervencion
mas adecuadas a las necesidades de cada persona, (servicios y/o prestaciones econdmicas
previstas para su grado de dependencia). La eleccién de la prestacidn a recibir serad consultada
con la persona beneficiaria y, en su caso, con su familia o entidad tutelar que le represente. En
relacidn a la prestacion econdmica por cuidados en el entorno familiar es la Administracion
competente la que resuelva su concesidn previa propuesta por parte de los servicios sociales.

El PIA puede ser revisado por:

1. Elinteresado o su representante legal, si fuera el caso.
2. De oficio, establecido por la Comunidad Auténoma.
3. Por cambio de residencia a otra Comunidad Auténoma.

Financiacion de las ayudas

Tendran una doble financiacién, por un lado, a cargo de la Administracion General del Estado
que fijard anualmente los recursos destinados a este fin en la Ley de Presupuesto Generales del
Estado. Las Comunidades Autédnomas al igual que el Estado reservaran una partida de sus
presupuestos para cubrir los servicios y prestaciones asignadas a la cartera de dependencia. Y
las personas beneficiarias que participaran en la financiacion segun el tipo y el coste del servicio
y segun su capacidad econémica personal.

Servicios de ayuda y atencion a la dependencia SAAD:

Servicio de prevencién y promocion de la ayuda personal

Es, a grandes rasgos, el programa previsto para la promocidn de condiciones de vida saludables,
prevencion y rehabilitacién, tanto para personas mayores como para personas con algun tipo
de discapacidad.

Para la prestacidn de este servicio se deben coordinar los servicios sociales y los servicios
sanitarios.

Este servicio también esta previsto para personas que necesitan de complejos procesos de
hospitalizacion.

Servicio de teleasistencia
Se basa en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para atender a los
beneficiarios siempre que lo necesiten.

El objetivo del servicio de teleasistencia es ofrecer una respuesta inmediata a situaciones de
emergencia, con el fin de promover que una persona mayor o dependiente pueda seguir
viviendo en su propio domicilio.

Ayuda a domicilio
Se trata de la atencién personalizada y presencial para la ayuda de las tareas diarias.

La persona o personas designadas llevaran a cabo todas las actividades que la persona necesita
para cubrir sus necesidades basicas, ya sea de manera puntual a lo largo del dia o de manera
permanente, dependiendo del grado asignado.



Centro de dia y de noche
Es un programa de atencién integral, ya sea durante las horas diurnas o nocturnas, ofreciendo
apoyo a las familias en caso de necesitarlo.

En estos programas se incluyen actividades de rehabilitacidn, atencidn médico sanitaria y otros
servicios relativos a la salud de la persona.

Servicio de atencioén residencial
El servicio de atencidon residencial es de caracter integral y personal. Se presta en centros
residenciales, tanto publicos como privados.

Prestaciones econémicas de atencién a la dependencia

* Prestacién econdmica vinculada al servicio (articulo17). tendra caracter periédico, se

reconocera Unicamente cuando no sea posible el acceso a un servicio publico o
concertado de atencidn y cuidado, en funciéon del grado de dependencia y de la
capacidad econdmica del beneficiario. Esta prestacion es de caracter personal estara,
en todo caso, vinculada a la adquisicién de un servicio

* Prestacion econdmica para cuidados en el medio familiar y apoyo a cuidadores no
profesionales (articulo 18). Excepcionalmente, cuando el beneficiario esté siendo
atendido por su entorno familiar, y se retinan las condiciones establecidas en el articulo

14.4, se reconocera una prestacion econdmica para cuidados familiares.
El cuidador debera ajustarse a las normas sobre afiliacion, alta y cotizacion a la
Seguridad Social que se determinen reglamentariamente.

* Prestacion econdmica de asistencia personal (articulo 19). Tiene como finalidad la

promocién de la autonomia de las personas en situacién de dependencia, en cualquiera
de sus grados. Su objetivo es contribuir a la contrataciéon de una asistencia personal,
durante un nimero de horas, que facilite a la persona el acceso a la educacion vy al
trabajo, asi como una vida mas autdnoma en el ejercicio de las actividades basicas de la
vida diaria.

La cuantia de las prestaciones econdmicas se establecerd anualmente por el Gobierno mediante
Real Decreto, previo acuerdo del Consejo Territorial, para los Grados y Niveles con derecho a
prestaciones, actualizandose en funcién del incremento del IPC.

https://www.imserso.es/imserso 01/autonomia personal dependencia/index.htm

DUDAS Y PREGUNTAS

- ¢éQué diferencia hay entre el reconocimiento de la discapacidad y la dependencia?
El grado de dependencia esta determinado por la mayor o menor necesidad que una
persona tiene de otras para realizar actividades basicas de la vida diaria. El grado de
discapacidad es la ausencia o restriccidn que presenta una persona, provocada por una
limitacién, asi como el nivel de dificultad para su integracién social.



- éHay que declarar las prestaciones econédmicas por dependencia?
No, en el articulo 7 de texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, determinando como rentas exentas las prestaciones econdmicas
publicas vinculadas al servicio para cuidados en el entorno familiar y de asistencia
personalizada derivadas de la Ley de Dependencia.

A continuacidn, vamos a ver, quizas, el recurso social que mas puede influir en personas con
hipertension pulmonar. La Incapacidad Laboral.

Incapacidad Laboral

Es la situacidn que se da cuando un trabajador no es capaz de realizar las funciones habituales
de su puesto de trabajo. Existen dos tipos de incapacidades laborales:

INCAPACIDAD LABORAL TEMPORAL (IT)

Popularmente es conocida como la “baja médica”, cuando una persona se encuentra
imposibilitada para el trabajo de forma puntual y necesita asistencia médica debido a una
enfermedad profesional o comun o por un accidente (tanto laboral como no laboral). Tiene
periodos de revision.

La duracién maxima de este tipo de incapacidad es de 12 meses pero se pueden prorrogar otros
6 meses, al cumplir 18 meses de baja por incapacidad temporal el Instituto Nacional de
Seguridad Social valorara de oficio, la posibilidad de convertir la incapacidad temporal en
permanente o establecer el alta médica.

En estos casos, el contrato del trabajador queda suspendido y tiene el derecho a una asistencia
sanitaria y al subsidio econémico (puede alcanzar el 60% o el 75% de la base reguladora en caso
de contingencias profesionales).

INCAPACIDAD LABORAL PERMANENTE (IP)

Es la situacion de un trabajador que, tras haberse sometido a tratamiento médico, presenta
reducciones fisioldgicas o funcionales graves que pueden llegar a ser definitivas y disminuyan o
anulen por completo la capacidad laboral. Existen varios grados:

Incapacidad permanente parcial (IPP). Se'trata de una incapacidad que alcanza un grado de
disminucién en el rendimiento normal de la profesién no inferior al 33% (sin impedir por
completo las tareas fundamentales de dicha profesién y pudiendo, por tanto, continuar con la
profesidn habitual). La prestacion conllevara un pago de 24 mensualidades de una Unica vez.

Incapacidad permanente total (IPT). La incapacidad no permite seguir trabajando en la profesion
habitual, pero si se puede trabajar en otra profesion distinta. Se trata de un caso en el que el
trabajador incapacitado, si cumple todos los requisitos, cobrara una prestacién de por vida del
55% de la base reguladora.

Incapacidad permanente absoluta (IPA). Este grado de incapacidad imposibilita a la persona a
realizar cualquier tipo de profesién con un minimo de dedicacién y profesionalidad. La




prestacion consiste en una pension vitalicia del 100% del salario bruto. Es importante matizar
gue esta incapacidad no impide el desempefio de ciertas actividades compatibles con el estado
de la persona incapacitada (por ejemplo, los invidentes que venden cupones, donde lo que
ganan es compatible con la pensidn de incapacidad).

Gran Invalidez (Gl). Es un complemento que puede haber dentro de los grados de incapacidad
permanente. Este se da cuando la persona requiere un cuidador para sus tareas diarias ya que

no puede valerse por si mismo. Esto supondra un aumento de la prestacion percibida mediante
una ayuda econémica que supone un 45% del salario minimo interprofesional.

PROCEDIMIENTO

Existen tres vias para iniciar el procedimiento para la
valoracion de una INCAPACIDAD PERMANENTE (IP):

[ 20w ws la pension de incapaidad permanente de lo Seguridad Social?

1. De oficio. Cuando la persona supera los 18
— meses de incapacidad temporal (baja médica)
| ~ Emaerer o vy 2. Por entidades colaboradoras, aportando el

e mansats.

expediente de la persona
3. Por la propia persona.

Se deberd aportar toda la documentacién requerida
en el modelo de solicitud (informes médicos).

] .

S hn m e e e =2 El dictamen lo determina el equipo de valoracién de

incapacidades (EVI), tras analizar el informe elaborado
por el tribunal médico de la direccion provincial del
INSS.

fermaians 8l Scamenpreeusss
do o |ea. Faccliatins de ln
niazmas as

{Cuindo se extingue el derecho a la pensién?

Tras lo que el director provincial del INSS dictara
resolucién en la que se declara el grado de
incapacidad, la cuantia de la prestacion econémica y el plazo a partir del cual se puede solicitar
revision de la incapacidad.

mcmerts de b
.......... dul it

CUANTIA

Incapacidad permanente parcial, consiste en una indemnizacion a tanto alzado (24
mensualidades de la base reguladora que sirvid para el calculo de la incapacidad temporal).

Incapacidad permanente total, 55% de la base reguladora. Se incrementara un 20% a partir de
los 55 afios cuando por diversas circunstancias se presuma la dificultad de obtener empleo en
actividad distinta a la habitual.

Incapacidad permanente absoluta, 100% de la base reguladora.

Gran invalidez, se obtiene aplicando a la base reguladora el porcentaje correspondiente a la
incapacidad permanente total o absoluta, incrementada con un complemento.

COMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

IP: Es compatible con cualquier trabajo incluido el que viniera desarrollando.

IT: Compatible con cualquier trabajo excluido el desempefio del mismo puesto en la empresa.



IA y Gl: Puede realizar actividades compatibles con su estado. A partir de la edad de acceso a la
jubilacidn, es incompatible con el trabajo por cuenta propia o ajena.

DUDAS Y PREGUNTAS

- éExiste la obligacion de reserva de puesto en los casos de incapacidad permanente?

En el caso de que la situacién que produce dicha incapacidad tenga prevision de
revisién por posible mejora que permita la reincorporacién al trabajo, el empresario
estara obligado a reservar el puesto de trabajo durante un periodo de 2 afios a contar
desde la resolucion que declara dicha incapacidad.

- éComo se compatibiliza el trabajo con la incapacidad permanente total para la
profesién habitual?

Imaginemos que la profesién habitual del sujeto en concreto es la de camionero y
debido a una enfermedad ha perdido gran parte de su vision, haciéndole imposible la
realizacion de las tareas mas sencillas de su puesto de trabajo.

Pero en el caso de que le ofrecieran un puesto de trabajo como recepcionista no existen
impedimentos para la realizacion del trabajo y por tanto podria compatibilizar ambas
cosas.

OTRAS AYUDAS
DEDUCCION POR CONYUGE CON DISCAPACIDAD

Existe una deduccién en la declaracion de la renta por conyuge no separado legalmente con
discapacidad de 1.200€ anuales. Siempre y cuando:

a) Que exista vinculo matrimonial.

b) Que el conyuge sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que
debera acreditarse mediante certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones
y Servicios Sociales (IMSERSO) o el drgano competente de las Comunidades Auténomas.

¢) Que el conyuge no haya obtenido rentas superiores a 8.000 euros anuales, excluidas las
exentas del impuesto.

d) Que el conyuge con discapacidad no genere el derecho a las deducciones por descendientes
o ascendientes con discapacidad.

Existe el pago anticipado de esta deduccidn que seria de 100€/mes.



AYUDAS ECONOMICAS POR DESPLAZAMIENTOS, MANUTENCION Y
ALOJAMIENTO

Este tipo de ayudas pretenden compensar los gastos de desplazamiento, manutencion y
alojamiento para el paciente y, en su caso, su acompafiante, cuando se tenga que desplazar para
recibir atencién programada y no urgente a un centro de atencién especializada situado fuera
de la Comunidad Auténoma de residencia.

Estas ayudas son gestionadas por las cada Comunidad Auténoma. Adjuntamos el link de las
paginas de las respectivas CCAA, donde se especifican los requisitos y qué ayudas prestan:

Castilla la Mancha:
https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/tramitesyprestaciones/ayudas-por-
desplazamiento-manutencion-y-alojamiento

Castilla y Ledn: https://www.saludcastillayleon.es/es/prestaciones-ayudas/ayudas-
desplazamiento-manutencion-alojamiento

Navarra: http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/2201/Abono-de-dietas-de-
desplazamiento-hospedaje-y-manutencion-por-tratamientos-en-centros-fuera-de-Navarra

La Rioja: http://tramites.administracion.gob.es/comunidad/tramites/recurso/ayudas-por-
gastos-de-desplazamiento-manutencion-y/307a27cd-0cd0-4096-9822-f0d6c2917b93

Galicia: https://www.sergas.es/Asistencia-sanitaria/Desprazamentos?idioma=es

Asturias:
https://sede.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0
/?vgnextoid=23f6438ac767f010VgnVCM100000b0030a0aRCRD&i18n.http.lang=es&vgnextfmt
=ayudas

Cantabria: https://www.scsalud.es/prestaciones-dietas-y-desplazamientos

Catalufia: https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/9729 -

Ajuts per a despeses d estada i manutencio a pacients i o la_persona _acompanyant
per a determinats tractaments a centres de regions sanitaries de fora del seu domicili
habitual?category=75f95a84-a82c-11e3-a972-000c29052e2c

Aragdn: http://www.boa.aragon.es/cgi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1040862422424

Comunidad Valenciana:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=1464&version=red

Comunidad de Madrid:

Andalucia:
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3/index.php?id=ciudadania
prestaciones serv

Murcia: https://solidaridadintergeneracional.es/ayuda/6615

Extremadura: https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-
/tramite/ficha/3865?p p state=pop up&printmode=true




Ceuta y Melilla: http://tramites.administracion.gob.es/comunidad/tramites/recurso/ayudas-
por-desplazamiento-y-dietas-de-estancia-a/b0fd0e25-b5f7-4853-9d8b-39b520d29d09

Canarias:
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/contenidoGenerico.jsp?idDocument=69ba
b29c-3a3e-11de-aclc-2ff2cc426c4d&idCarpeta=c94f2e0b-8682-11e8-95db-719c481d5bal

Baleares: https://www.ibsalut.es/es/servicio-de-salud/servicios-sanitarios/cartera-de-
servicios/cartera-de-servicios-complementaria/prestacion-de-transporte/2352-conceptos-de-
compensacion-per-desplazamiento

Cuando entras en lista de trasplante, tienes que residir a menos de 2 horas del hospital donde
se realizara dicho trasplante, por ello muchas veces este requisito implica un traslado temporal
de la residencia habitual. Para ello, dependiendo de la comunidad auténoma también existen
ayudas de manutencién y alojamiento. Recomendamos preguntar en el hospital de referencia
sobre la informacién de cada comunidad.

Es importante ponerse en contacto con los centros de servicios sociales de cada Comunidad
Auténoma para que os puedan informar de las prestaciones y ayudas disponibles, ya que al ser
gestién autondémica no en todos los territorios tienen todas las prestaciones ni los mismos
requisitos. También existen trabajadores/as sociales en los centros de atencién primaria y en los
hospitales que os pueden resolver muchas dudas. De la misma forma, os podéis poner en
contacto con el Departamento de Trabajo Social de la Asociacién Nacional de Hipertensidon
Pulmonar:

Sara Heras Mathieu
ayudasocial@hipertensionpulmonar.es
623.351.838

Alba Pérez Sanz
trabajosocial@hipertensionpulmonar.es
685.454.351
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